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AvANT...-pRopos 

le rôle du manager a évolué : traditionnellement centré sur une fonction 
d'encadrement du travail, auquel renvoie d'ailleurs l'ancien terme de «cadre», issu du 
vocabulaire militaire, il se positionne de plus en plus comme un fédérateur d'énergie 
qui doit stimuler la performance individuelle et collective. Moins donneur d'ordre 
que leader, facilitateur ou coach, le manager doit ainsi de plus en plus développer 
ses compétences communicationnelles, interpersonnelles ou émotionnelles, au-delà 
d'expertises plus techniques. 

le management se présente comme une activité au travers de laquelle on vise à 
obtenir des résultats performants avec et grâce aux autres acteurs de l'entreprise. 
De fait, le manager doit être expert non pas tant dans l'art de faire que de celui de 
« faire faire » et de « faire réussir ». Il est ainsi de plus en plus sollicité dans des 
expressions plus informationnelles et motivationnelles des hommes. 



Que cela soit pour délivrer un discours, faire partager une stratégie ou une vision, 
impulser un changement, réguler un groupe, faire grandir ses équipes, le manager 
peut utilement s'appuyer sur un bon mot, une image, une citation pour donner un 
élan à son propos et de la profondeur à son action. L'homme ou la femme d'entreprise 
trouvera dans ce recueil, nous l'espérons, urne source d'inspiration pour illustrer son 
action et relever les défis qui sont les siens au quotidien. 

les fonctions traditionnellement assignées au manager incluent celle de planifier; 
organiser; diriger et contrôler le travail. Dans cet ouvrage, vous trouverez des 
citations pour : 

• Fixer des objectifs et prendre des décisions, à la page t 

• Organiser et coordonner le travail, à la page 11 
• Contrôler et évaluer la performance, à la page 21 



les fonctions interpersonnelles et développementales du manager sont au 
premier plan de sa fonction et vous trouverez des citations pour: 

• Communiquer et convaincre, à la page 3t 
• négocier et résoudre les conflits. à la page q3 
• Développer et gérer les hommes. à la page 53 
• Motiver et donner du sens à l'action, à la page 65 

la plasticité du nouvel environnement économique demande de la confiance en 
soi pour prendre des risques et impulser et conduire les changements nécessaires. 
Vous trouverez aussi des citations pour : 

• Croire en soi, à la page 75 
• Prendre des risques et conduire le changement, à la page gq 



la complexité du travail du manager lui demande aussi de se préserver et de 
garder une capacité de prise de recul sur les événements et sa fonction. Vous 
trouverez enfin dans ce recueil . des citations pour : 

• Se préserver et prendre soin de soi. à la page 101 

~nez-y. inspirez l 
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"toutes les entreprises ont besoin d'une stratégie 
pour que leurs salariés sachent ce qu'ils ne font pas. 
Scon AdAMS 

Ce qui fait un bon manager c'est la prise de décision. 
On peut utiliser les or dinateurs les plus fous pour étudier 

les chiffres mais au final il faudra faire un planning et passer à l'action. 
LEE IACOCCA 

tl·ast "41t tarriGl!a ava1tta6a q1-4a da 1t'avoir riait /ait, 
Htais il! 1ta /at-4t pas a1t a6"4sar. 
ANlOÎNE de RivAnol 



:Jl ne suffit pas d'avoir des actions en bourse 
encore faut-il avoir des bourses en action. 

FnÉdÉnic DAnd 

7 oi.t oG;aetil {ioi. eo1edi.it ;rra11tadiaGea11ta1et 
... f , ' a i.1ea eo1e1ear1a prae1sa. 

ANONYME 

L:administration par objectif est efficace si vous connaissez les objectifs. 
Mais qo % du temps vous ne les connaissez pas. 

PE1 en DnuckEn 



1·a! ~n.tendu vos. po~nts de ~u.e._ Ils ne rencontrent pas les miens. 
La dec1s1on est prise a l'unanim1te. 
C~1AnlES dE GAullE 

la 11ta1ea9a11ta1et ast (!'art da pra1edra das daeisio1es 
à partir d 'i1e/or11tatio1es i1esi.lfisa1etas. 

Roy RowAN 

ÇÊ our prendre une décision, il faut être un nombre impair de personnes, 
et trois c'est dé jà trop. 
GmnGES ClÉMENCEAu 



1·ai pris la décision de ne plus être influençable. 
Qu'est-ce que vous en pensez? 

PAmick SÉbAs1iEN 

J\llesdames, il nous est difficile de revenir aussi vite 
que vous sur les décisions que vous prenez. 
SAd 1A Guimy 

<Ja q1io1t 0Gtia1tt "" attaif]1ta1tt 1tos oGiaetils 
1t'ast pas ai.ssi i11tporta1tt qi.a ea qi.a 1!'01t da11ia1tt 

"" l!as attaif]1ta1tt. 
ZiG ZiGlAn 



Celui qui n'a pas d'objectifs ne r isque pas de les atteindre. 
SuN Tzu 

U,.a lois q""' ,,." daeisio,. ast prisa, raasua eo,.9i.a11ta1tt. 
JulES RENAnd 

l es hommes donnent un nom à leur pénis parce qu'ils détestent 
qu'un inconnu prenne qq % des décisions à leur place. 
AllAN PEASE 



J..'homme qui détient une mauvaise information 
toujours prend une mauvaise décision. 

Colbem 

Celui qui ne sait pas où il va est toujours surpris de se retrouver ailleurs. 

Pienne DAC 

Darriàra ,,.,. ao,,.,,.a qi.i a rai.ssi, 
U! y a toi.;oi.rs ,,.,. 40HtHttJ qi.i a a9i. 

<{An objectif correctement défini est à moit ié atteint. 
AbnA~IAM LiNColN 

PAblo PicAsso 



la théorie, c'est quand on sait tout et que rien ne fonctionne. La pratique, 
c'est quand tout fonctionne et que personne ne sait pourquoi. Si la pratique 
et la théorie sont réunies, rien ne fonctionne et on ne sait pas pourquoi. 
Albem E iNs1 EÎN 

2'/•attendez pas le jugement dernier, il a lieu tous les jours. 

Q14a da e4osas U! /a14t i91t0tar pow af]ir I 
PAul VAlÉny 

Albem ÛMus 

:Jl n'y a pas de vent favorable pour qui ne sait pas où il va. 
SÉNÈQUE 



la pl!Jcs 9ra1ed da1e9_ar poJcr l!a pl!Jcpart d'a1etra ltOJcS 
1t'ast pas qJca 1eotra "lJJct soit trop ai!ava at qJca ICOJcS 
l!a 11ta1eqJcio1es, 11tais qJc'il! soit trop Gas at qJca 1e0Jcs 
l!'attai91eo1es. 
Mid1El-ANGE 

J..'homme n'est r ien d'autre que son projet, il n'existe que dans la mesure 
où il réalise, il n'est donc rien d'autre que l'ensemble de ses actes, 

d'autre que sa vie. 
lEAN-PAul SAnmE 

ÇÊ our atteindre l"objectif final, 
je me concentre d'abord sur la préparation. 
DAvicl DouillE1 



:Jl faut agir en homme de pensée et penser en homme d'action. 
HENni BEflGSON 

la dilliei(!a e'ast ea qJJ paJtt-itra /ait toJtt da sJtita. 
l 'i11tpossilJ(Ja e'ast ea qJti pra1td ,,.,. paJt p(!Jts da ta11tps. 

l ·homme qui ne tente r ien ne se trompe qu'une fois. 
LAo Tseu 

GmnGES SANlAYANA 

:Jl y en a qui sont faits pour commander et d'autres pour obéir. 
Moi je suis fait pour les deux : ce midi, j'ai obéi à mes instincts 

en commandant un deuxième pastis. 
Pienne DAC 



VOICI li\ MllRCHf Â SblVkt 
rouR GRILLER LEI TAA~lt<&L. 



la varita ast qJta voJts savaz to,,.;o,,.rs ea qJt'U! /aJtt /aira. 
ea qJti ast dilPeU!a, e'ast da ea /aira. 
GÉNÉnAl NonMAN Sd rwAlllkopl 

J..'homme exploite l'homme et parfois c'est le contraire. 

\J(ien n'est impossible à l'homme qui n'a pas à le faire lui-même. 
MAncEl Ad 1And 

Woocly AllEN 



l es hommes savent mieux organiser leur vie que les femmes : 
ils se marient plus tard et meurent plus tôt. 

l e premier travail d'un manager n'est pas d'apporter 
la motivation mais de supprimer les obstacles. 
Sc011 AcLuis 

HENni Louis MENCIŒN 

P i.isqi.a eas Htystàras Hf" dapassa1«t, /ai91to1ts d' "" itra 
e· or9a1tisataw. 

JEAN COClEAU 



J .. ;essentiel est sans cesse menacé par l'insignifiant. 
RENÉ C~1An 

2'/e remets pas à demain ce que tu peux faire après-demain. 
A[p~uJNsE AllAis 

la ta11tps 11tà1ta l!a 11ia dwa à ea,,.x q,,.; 11a,,.l!a1tt l!a t,,.ar. 
JACQUES PnÉvrn1 



la eOHtHta1teaHta1tt ast GaaJteOJtp pl!Jts 
qJta l!a HtOitia da l!'oG;aeti/. 

l a meilleure façon de pr édire l'avenir; c'est de le cr éer. 
PE1 rn Dnuckrn 

Anis101E 

l e commencement est la moit ié de tout. 
Pyi~1AqOnE 



s i vous arrivez en retard, dites : 
« C'est que je ne suis pas le premier venu ! » 
Alp~IONSE AllAis 

l ·ao11t11ta 14ast pas /ait pow travaU!l!ar at l!a pra~va, 
e'ast q~a ,:a l!a /atif]~ ! 

fois1AN BrnNAnd 

Ceux qui s'appliquent trop aux pet ites choses deviennent 
ordinairement incapables des grandes. 
FnANÇois dE LA Rod1ElouCAuld 

1 6 }()() CilAliO\ S pouR ~\l\\Af1CR 



1 e n'aime pas le travail nnais j'admets que les autres travaillent. 
Am ~1un AclAMov 

'Da ta11tps a1t ta11tps, i(! la,,.t sa raposar da 1ta ria1t /aira. 
JEAN Coc1EAU 

l...·art de dir iger consiste à savoir abandonner la baguette 
pour ne pas gêner l'orchestre. 

Hrnbem VON l<AnAjAN 



1 e ~e veux p~s. ~tre e_ntour.é de béni-o_ui-oui. J~ veux que les gens 
me disent la verite - meme s1 ça leur coute leur JOb. 
SAMud GoldwiN 

Sa rai.1eir ast i.1e daGi.t ; rastor a1esa11t6(!a ast i.1e protJràs ; 
travai(!fJar a1esa11t6(!a ast (!a rai.ssita. 

2'/ous parlons de tuer le temps, comme si hélas ! 
ce n'était pas lui qui nous tuait ! 
Alp~IONSE AllAis 

HENny Food 



1 e cherche des gens qu.i adorent gagner. Q~and je n'en t rouve plus, 
Je veux des gens qui ont horreur de perdre. 

Ross Peno1 

lta 1t'ast pas ea lait da portor ea HtÔHttl 11taieeot qi.i lait 
i.1ta aqi.ipa, e'ast da tra1tspirar a1tsa11t6ea. 
AiMÉ JACQUE! 

en matière de management, tout est possible, à condition d'écouter. 
d'avoir de la patience et de la détermination. 

CAnlos G~IOSN 



\J(ien n'est particulièrement difficile si on le subdivise en petites tâches. 
HENny Fond 

la 11taif!(!a,,., 11ta1ea9ar ast eae,,.; q,,.; sait tro,,.11ar l!as 
tal!a1ets po,,., /aira l!as ellosas, q,,.; sait a,,.ssi ra/ra1ear 

so1e a1e11ia da s'a1e 11ti.l!ar pa1eda1et q"''il!s l!as /01et. 
H1EockmE RoosEvEb 



)VR7"00T, f~iTES GOMM& SI TE N'ÉTiliS ll!S LÀ ! 



la 11rai 9a1tia rasida da1ts (J'aptit,,.da à a11al!,,.ar (!'i1teartai1t, 
l!a 4asarda,,.x, l!as i1t/or11tatio1tis eo1tf'iet,,.al!l!as. 
WiNSlON C~1und1ill 

1 a con fiance n'exclut pas le contrôle. 

en grande partie, ce que nous appelons« management )) 
consiste à compliquer le travail des gens. 
louis AnMsmONG 

LÉNÎNE 



l a raison d'être d'une organisation est de permettre 
à des gens ordinaires de faire des choses extraordinaires. 

PE1 en DnuckEn 

las saearias eas pe,,.s i1ta/Peaeas so1«t systa11tatiqJta11ta1tt 
,,.,,.tas aJtx postas oi,. ies risqJta1«t 11toi1ts da /aira 
da 11ta8 : 8'a1eeadra11ta1et. 
Sc011 AclAMs 

:Jl faut exiger de chacun ce que chacun peut donner. 
AN10ÎNE dE SAiN1-ExupÉny 



ÇÊ unir l'échec est le meilleur moyen pour que personne n'ose. 
lACk Wdd1 

0,. ast pl!Jcs s0Jc11a1tt dJcpa par l!a dafia1tea 
qJca par l!a eo1t{ia1tea. 

ûndiN<\l dE Rrn 

Yaites quelque chose, et si ça ne réussit pas, essayez autre chose. 
FnANkliN RoosEvEh 



<Un homme cynique est un homme qui connaît le prix de tout 
et la valeur de r ien. 

ÜSCAn WikfE 

ea q""1 V014S davaz da{i1eir, e'ast ea eadra à e'i1etariaw 
d14q""1e eas 9a1es so1et eiGras d'a9ir. 
KuNiyAsu SAki\i 

:Jl ne suffit pas de dire, « Untel est arrivé » . 
Il faut encore voir dans quel état. 

AllnEd CApus 



Ma'"'"'" SIJ"'e",,.""t pow e" proPt ravia1tt " ;o""'' 
a,,. ta1t1tis "" raf1arda1tt ea taGeaa,,. das ras,,.etats 
pe,,.tôt q,,.a ea Gaeea. 
IVAN LENdl 

J\llon point fort, si j'en ai un, c'est la performance. J'en fais toujours plus 
que ce que je dis. Je produis toujours plus que ce que je promets. 

Rid 1And NixoN 

J...e manager trop mou et le manager trop dur sont deux catastrophes. 
ûnlos G~10SN 



:Je 1t'y a ria1t da pe,,.s i1tJttiea qJta da /aira avae ajfieaeita 
qJtaeq,,.a e4osa qiti 1ta doit pas d,,. toJtt atra /ait. 

V ous pouvez avoir à l ivrer la même bataille plus d'une fois 
pour la gagner. 
MAn<;AnEl H1A1d 1rn 

PE1 en DnuckEn 

Ce n'est pas parce que les choses sont difficiles qu'on ne les fait pas 
mais parce qu'on ne les fait pas qu'elles sont difficiles. 

ANONYME 



Que la stratégie soit beHe est un fait, 
mais n'oubliez pas de regarder le résultat. 

WiNSlON C~1und1iU 

;iout travail tend à se dilater pour remplir le temps disponible. 

1/ 014S ;,.tardiS11z l!as arraws, 
V014S a11tpie4az ai1tsi l!a vietoira. 
ANlOÎNE dE SAiN1-ExupÉny 

Cynil Nom~1C01E PAnkiNSON 

:Jl ne faut pas remettre au lendemain ce qu'on peut faire faire 
le jour même par un autre. 

PirnnE DAC 



s i vous ne faites pas aujourd'hui ce que vous avez dans la t ête, 
demain vous l'aurez dans le cul. 

'fJ e ne suis pas difficile, je ne me sat isfais que du meilleur. 
W1Ns10N Cl1und1iU 

Colud1E 

la /or11ta 11ti11ta das pyra11tidas d'éfJypta 11to1ttra qJta dàs 
ea peJtS 4aJtta A#ttiqJtita, eos OJtllriars a11aia1tt ta1tda1tea à 

a1t /aira da 11toi1ts a1t 11toi1ts. 
Alpl10NSE AllAis 





:OANS clHQ SECONDES. TU VAS TE 

RÉvtiLLtR n 'JGNEQ LE aJN'TRt<l' 

Qug 7t V/\ 1$ TE TE"DRE. 



Q uand tu veux construire un bateau, ne commence pas par rassembler 
du bois, couper des planches et distribuer le travail, mais réveille au sein 
des hommes le désir de la mer grande et belle. 
ANlOÎNE dE SAiN1-ExupÉny 

'J·assaia da"" pas 11i11ra "" eo1etradietio1t 
a11ae eas idaas q14a ;a "" dala1eds pas. 

PirnnE DESpflOGES 

Voilà, ce sont mes principes. S'ils ne vous plaisent pas, j'en ai d'autres. 
Gnoudio MAnx 



s i vous avez compris tout ce que je viens de vous dire, 
c'est que j'ai dû faire une erreur quelque part. 

Q uand les gens sont de mon avis, 
j'ai toujours le sentiment de m'être tr ompé. 
Os~n WildE 

AlAN G nEE NSpAN 

S ·;e y a AA art da Gia1t parear, 
;e y a ai.ssi ,,.,. art da Gia1t a1tta1tdra. 

ÉpÎC1È1E 



la rapOltSIJ ast (< oi.i ». Mais qi.aeea atait ea qi.astio1t 'I 
\\OOdy AllE N 

s i vous n'arrivez pas à les convaincre, t roublez-les. 
HAmiy TnuMAN 

Chaque fois que vous voyez une entreprise qui réussit, d ites-vous que 
c'est parce qu'un jour quelqu'un a pris une décision courageuse. 
PE1rn Dnuckrn 



la 11taU!l!a,,.ra /aço1t d ' i11tposar ,,.,.a idaa a roc a"'tras, 
e 'ast da l!a"'r /aira eroira q,,.· al!l!a 11ia1tt d' a roc. 

Alp~IONSE DAudEJ 

1·_aimerais terminer sur un message d'espo!r. Je n_'en ai p_as .. 
En echange, est-ce que deux messages de desespoir vous iraient? 
Woocly AllEN 

l es gagnants seront ceux qui restructurent la manière 
dont circule l'information dans leur entreprise. 

Bill GAl ES 



C·est mon opinion et r ien ne m'empêchera d'être du même avis qu'elle. 
PirnnE DAC 

3 e la,,.t to,,.;o,,.rs sa Par à sa pra11tiàra idaa, 
s,,.rto,,.t si Olt 1t 'a1t a q,,. 'AAa. 

Û>lud 1E 

~ ujourd'hui la clé du pouvoir des dir igeants réside dans l'influence 
et non plus dans l'autorité. 
l<ENNEl~I BlANd 1And 



Celui qui ouvre la bouche manque toujours 
une bonne occasion de se taire. 

PirnnE DAC 

S; ea(!a va sa1ts dira, ea(!a ir'a a1teora HtÎD"4X "" (!a disa1tt. 
C~IAnlES MAunicE dE lAUEynANd 

"toutes choses sont d ites déjà ; mais comme personne n'écoute, 
il faut toujours recommencer. 

ANdnÉ GiclE 



2'/e commencez jamais un discours en disant: 
« Je ne suis pas un bon orateur. » Ils s'en apercevront assez vite. 
KiN Hubb\nd 

l 'i11tp0tta14t 14'ast pas da eo1411ai14era 
11tais da do1414ar à raf'ae4ir. 

d.~i des questions à toutes vos réponses. 
~yAllEN 

BrnNAnd Wrnbrn 



Quand des gens intelligents expliquent leurs idées à un orang-outang, 
cela améliore la qualité de leur prise de décision. 

WAnnEN BullEJ 

"/)ans vos phrases, n'util isez qu'un sujet, un verbe, un complément 
direct ; quand vous aurez besoin d'un adjectif, venez me trouver. 
GmnGES ClÉMENCEAU 

Da toi.s eai.x qi.i 1io1tt ria1t à dira, 
l!as pl!i.s afJraaGl!as so1tt eai.x qi.i l!a /01tt a1t sil!a1tea. 

NicoL\s de C~1AMlom 



J .. ;esprit de la conversation consiste bien moins à en montrer beaucoup 
qu'à en faire trouver aux autres. Celui qui sort de votre entretien content 
de soi et de son esprit l'est de vous parfaitement. 
JEAN dE LA BnuyÈnE 

J..a parole a été donnée à l'homme pour qu' il trahisse sa pensée. 
C~1AnlES MAunicE dE lAUEynANd 

la 11taU!l!a,,.r 11tüya1t da ta1tir sa parol!a ast da 1ta ia11tais 
l!a do1t1tar. 
NApolÉON BoNApAmE 

:Jl y a des gens qui ne sont point persuasifs mais contagieux. 
PAul ClAudd 



l a parole est à moitié à celui qui écoute, et à moitié à celui qui parle. 
Mid1d dE MONlAÎGNE 

3 e ast tràs 11taeaisa da parear GaaJteOJtp BaltS dira 
qJtaeq,,.a e4osa da trop. 

Louis XIV 

~l faut d'abord savoir ce que l'on veut, il faut ensuite avoir le courage 
de le dire, il faut enfin l'énergie de le faire. 
GmnGEs ClÉMENCEAU 





PR&N6'Z PLAGE , GHt~ ~Ml 1 



2'/ous ne reculons pas, nous avançons dans une autre direction. 
G ÉNÉnAl GEOflGE PA110N 

la règle de base pour ses négociations: faites marrer les gens, 
que ce soit pour les mettre à l'aise ou, au contraire, pour les déconcerter. 

"/V a HttJ eo1tsidaraz pas eOHtHttJ 1-414 e4a/, 
Htais eOHtHttJ AA aHti ql-4i a to1-4,io1-4rs raiso1t. 
ANON)' ME 

ANJOÎNE Riboud 



l/ oi.s 1t'avaz pas raiso1t parea qi.a d'ai.tras so1tt d'aeeord 
avae voi.s.Voi.s avaz raiso1t parea qi.a vos laits so1tt 

axaets at qi.o votra raiso1t1ta11ta1tt ast ii.sta. 

'fJ e vous céderais bien ma place, mais elle est occupée. 
Gnoud 10 MAnx 

WAnnEN BullEn 

Ce qui est à nous est à nous, ce qui est à vous est négociable. 
Niki1A l4moud nd 1Ev 



:Jl y a en permanence un cinquième des gens qui sont contre. 
Jo~1N FiizGrnAld KENNEdy 

3 e "" paJtt pas y a11oir da erisa ea sa11tai1ta proe4ai1ta : 
11to1t a9111tda ast daià peai1t. 

2'/ous devons nous y habituer : aux plus importantes croisées 
des chemins de notre vie, il n'y a pas de signalisation. 
EnNESl HEMÎNGWAY 

HENny KissiNGEn 



N 11 dit as ia11tais da 11tae da vol4s. 
Vos a11tis 111t diro1tt to14;ows assaz. 

Ü n ne sor t de l'ambiguïté qu'à son détriment. 
CAndiNAl dE RElz 

Cl1Anles MAunicE dE lAllEyMN<I 

l es moments de crise produisent un redoublement 
de vie chez les hommes. 

FnANÇois-RENÉ dE Cl1A1EAubniAN<I 



l es beaux esprits se rencontrent. 
VobAinE 

la 9ra1td saerat, ea 1t'ast pas d'avoir da 601t1tas oi. da 
Htai.vaisas Hta1tiàras, e'ast d 'avoir l!as HtiHtas Hta1tiàras 

vis-à-vis da toi.tas l!as eraat was lti.Htai1tas. 
GmnGE BrnNAnd S~1Aw 

2'/ous avons payé l'arbitre pour qu'il te déclare vainqueur; nous avons 
payé ton adversaire pour qu'il te laisse gagner. Le reste dépend de toi. 
Gnoudio MAnx 



"/)ans les épreuves décisives on ne franchit correctement 
l'obstacle que de face. 

FnANÇOis Min rnMN<I 

1J a1ts toJtta erisa, apparaissa1tt das l!aadars q,,.; sava1tt 
ea qJt'il!s 01tt à /aira. 
X<\virn EMMANUEUi 

2'/on est une phrase complète. 
ANNE l.AMOll 



ÇÊ ersonne ne peut vous faire sentir inférieur sans votre consentement. 
ÉlfoNOnE RoosEvEh 

"fJ e quoi qu'il s'agisse, je suis contre. 

Na 1ta11oeio1ts ia11tais avae 1tos paws. 
Mais ,. ayo1ts ia11tais paw da 1ta1,1oeiar. 
Jo~1N FiizGrnAld KENNEdy 

Gooud10 MAnx 



ÇÊ resque tous les hommes sont esclaves, 
faute de savoir prononcer la syllabe « non ». 

NicoL\s dE C~1AMlom 

'J aHtaÎS Îll ltll 110...drais /airo partia d'AA ee,,_6 
q,,.; aeeaptarait da 11t'avoir po,,.r HtDHtGra. 
Gnoud10 MAnx 

Yaites en sor te d'obtenir ce que vous aimez 
sinon vous serez forcé d'aimer ce que vous obtenez. 

GEOflGE BrnNAnd S~1Aw 





VOICI lfA!lEllE. MON ASîi~TANîf. . 



$aitez les gens comme s'ils étaient ce qu'ils doivent être, 
et vous les aiderez à devenir ce qu'ils sont capables d'être. 
GoEl~IE 

Si Olt a pris ea soi1t da Gia1t s'a1tto,,.rar, ea eoeeaGorata,,., 
raspo1tsaGea pra1td 99 /ois s·,,., 100 ea daeisio1t q,,.a vo,,.s 

awiaz so,,.4aitaa, voira, da ta11tps à a,,.tra, ,,.,.a daeisio1t 
11taieea,,.ra. 

JACQUES C~IÎMC 

J..e plus grand bien que nous faisons aux autres hommes n'est pas de leur 
communiquer notre richesse, mais de leur révéler la leur. 
louis LAvEllE 



"traiter son prochain de con ni' est pas un outrage, mais un diagnostic. 

3 e ltll /a,_.t eo11tptar q"'° s,_.r SOÎ-HtÔHfll. 
et a1teora, pas Gaa,,.eo,,.p. 
Tnis1AN BrnNAnd 

FnÉdÉnic DAnd 

l·art de la réussite consiste à savoir s'entourer des meilleurs. 
Jo~1N FnzGrnAld KENNEdy 

s i ceux qui disent du mal de moi savaient exactement ce que je pense 
d'eux, ils en diraient bien davantage. 
SAd 1A Guimy 



;lu veux te décupler, te centupler ? Tr ouve des zéros. 
FniEdnid 1 NiElZSC~IE 

'J a 1ta eo1«1tais pas l!a e(!a dl-4 S"4eeàs, Htais l!a el!a da 
l!'ae4ae ast d'assayar da pl!aira à to1-4t l!a Ht01tda. 

~ ucun d'entre nous ne vaut ce que nous valons tous, ensemble. 
LAo TsEu 

Bill Cnosby 

1· ai renoncé à l'_amit ié .de deux hommes, ~·un parc~ qu'!l ne m:a jam ai~ 
parle de lui, l'autre parce qu'il ne m'a Jamais parle de moi. 

NicolAs dE C~1M1lom 



;lu me dis, j'oublie; tu m'enseignes, je me souviens ; 
tu m'impliques, j'apprends. 

BENjAMÎN FMNkliN 

e ·ast a14 eo1ttaet d'a14trl4i q'41l e'40HtHttJ appra1td 
ea q14'ie sait. 
EunipidE 

Ü n se prend souvent pour quelqu'un, alors qu'au fond, on est plusieurs. 
RAyMoNd DEVOS 



:Jl y a des gens qui augmentent votre solitude en venant la troubler. 
SAd1A Guirny 

Q14a1ed V014S e4are4az dos 'J.""S à raer14tar, V014S davaz 
rae4are4ar trois qMeitas : e i1eta9rita, e'i1etaeei901eea at 

e·a1ear9ia. et s'ies ICO possàda1tt pas ea pra11tiàra, eas dal4X 
a14tras V014S t14aro1et. 

WAnnEN BullEn 

J..e t ravail d'équipe est essentiel. En cas d'erreur. ça permet d'accuser 
quelqu'un d'autre. 
BrnNAnd MENEZ 



exige beaucoup de toi-même et attends peu des autres. 
Ainsi beaucoup d'ennuis te seront épargnés. 

Û>Nlucius 

1 e pense ~u~ le jour où on mettra les cons sur orbite, 
tu n'as pas f ini de tourner. 
M id1 El Aud ÎAnd 

P asS11r po,,.r ,,.,. idiot a,,.x ya,,.x d'"'" i11t6aeiea 
ast AAa voe,,.pta da p,. 90,,.r11tat. 

GmnGES CoumdiNE 



<J(ien n'est aussi contagieux que l'exemple. 
FnANÇois dE LA Rod1ElouCAu[d 

3 e ast atra1t9a da eo1tstatar qJta ea eowa9a p4ysiqJta ast 
tràs rapa1tdJt aeors qJta ea e0Jtra9a 11torae ast si rara. 

J .. .'exemplarité n'est pas une façon d'influencer. c'est la seule. 
Albrn1 SdiwEÎlzrn 

MAnk TwAiN 

C·est n'être bon à rien que n'être bon qu'à soi. 
VobAinE 



s i tes projets portent à un an, plante du riz ; à vingt ans, plante un arbre; 
à plus d'un siècle, développe les hommes. 

PnovrnbE d1iNOis 

C·est le devoir de chaque homme de rendre au monde au moins autant 
qu'il en a reçu. 
Albrn1 EiNSl EÎN 

1 o,,.t ea q,,.; 1t'ast pas do1t1ta ast pardJa. 
MÈnE TrnESA 



l ·art ea pe,,.s di/Peiea 14ast pas da eltoisir eas 40HtHtas 
Htais da do1t1tar aJtX 40HtHtas qJt'01t a eltoisis toJtta ea 
vaea,,.r q,,.·;es paJtVa1tt avoir. 
NApolÉON BoNApAmE 

l..·une des meilleures façons d'aider quelqu'un est de lui donner une 
responsabilité et de lui faire savoir que vous lui faites confiance. 

Boohn T. WAs~1iNG1ôN 

J\llême dans les pires conditions, je crois que les gens préfèrent être 
exceptionnels plutôt qu'ordinaires. Pour les encourager, il faut leur en 
donner la possibilité. 
l<ENNEl~I BlANd 1And 



Q uand un homme a faim, mieux vaut lui apprendre à pêcher que de lui 
donner un poisson. 

Û>Nlucius 

la pl!Jcs par/aita adJceatio1t eo1tsista à 4a6itJcar 
l!a diseipl!a à sa passar da 111taitra. 
Robrn1 SAm1irn 

Yaire comprendre des choses complexes à des gens simples 
frise souvent l'abus de confiance. 

P~1ilippE BouvAnd 



l es chefs doivent tout rapporter à ce principe : ceux qu'ils gouvernent 
doivent être aussi heureux que possible. 
CicÉnoN 

Ü n paie mal un maître en ne restant toujours que l'élève. 
FniEdnid1 Nimsd1E 

Dal-Ol. e4osas SOltt i1t{i1tias: e',iuti11ars at ea Gitisa 
4i.11tai1ta. Mais a1t ea qi.i eo1tear1ta e'i.1ti11ars ia 1t'a1t ai pas 
a1teora aeqi.is ea eartiti.da aGs·oei.a. 
Albrn1 E iNs1 EÎN 



1'0ll1! V'OUS 110TIVt• l'llCHFL. '.l'o vous 
Al ACCROCHÉ lA PHOTO Pli TYPE 
QUI VEUT fRt/IDtE VtTRE PIA<l. 



ea 14ast pas assaz da /aira d.as pas qi.i doi11a1tt ,,.,. ;ow 
eo1tdi.ira ai. Gi.t, e4aqi.a pas doit itra l!i.i-11ti11ta ,,.,. Gi.t. 
GoEl~IE 

7ant que l'homme sera nnortel, il ne sera jamais décontracté. 
Woody AllEN 

J.;acte fondamental d'une vie, c'est de décider ce qui est impor tant 
et ce qui ne l'est pas. 
HENny d E M ONl ~1 rnlAN1 



Q u'est-ce que le génie? - Avoir un but élevé 
et vouloir les moyens d'y parvenir. 

FniEdnid 1 NiE12SC~IE 

ea 1t'ast pas"" toi.r1ta1tt ea dos aroc e4osas qi.'01t eai.r 
lait /aea. 
PirnnE DAC 

l es honneurs, je les méprise, mais je ne déteste pas forcément 
ce que je méprise. 

JEAN d'ûnMESSON 



;iout ce qui a son prix est de peu de valeur. 
FniEdnid 1 NiElZSC~IE 

J..e prix est ce que vous payez. La valeur est ce que vous gagnez. 

:9'/ous sommes ce que nous répétons chaque jour. 
L'excellence n'est alors plus un acte mais une habitude. 
Anis101 E 

WAnnEN BuflEll 

l/ 014S 14a po14vaz pas atta14dra da l!a via d'avoir 1414 sal4s. 
V 014S davaz (!14i a14 do1414ar 1414. 

ROMAÎN GAny 



'J'adora rapo1edra. "Ja rapo1eds HtÔHttl qi.a1td Olt lttl Httl 
da11ta1eda ria1e. 

MAncEl Ad1And 

<{An gagnant est une personne qui a identi fié ses talents, a t ravaillé avec 
acharnement pour les développer et a util isé ses capacités afin d'accomplir 
ses objecti fs. 
LAnny Bine! 

"/) étournez-vous de ceux qui vous découragent de vos ambitions. 
C'est l'habitude des mesquins. Ceux qui sont vraiment grands vous font 

comprendre que vous aussi pouvez le devenir. 
MAnk ÎIM\ÎN 



:Jl n'est pas de punit ion plus terrible que le travail inutile et sans espoir. 
Albem CAMUS 

o,. "" eo1td"4it ea pa~pea q~·a,. e~; Ht01ttra1tt ~,. a11111tir: 
~,. e4al ast ~,. 11tare4a1td d'aspara1tea. 

EJérer, ce n'est r ien d'autre que de motiver les autres. 
U E IACOCCA 

NApolÉON BoNApAm E 

ÇÊ our crit iquer les gens, il faut les connaître 
et pour les connaître il faut les aimer. 

Colud 1E 



Q,,.a1ed l!a pr14da1eea ast partoJtt, 
l!a eoJtrafJa 1e'ast 1«Jtl!l!a part. 

CAndiNAl Mrncirn 

:J1 y a deux sortes de chefs d'orchestre: ceux qui ont la partition dans la 
tête et ceux qui ont la tête dans la partit ion. 
Amuoo ÎOSCANÎNÎ 

la responsabilité incessante d'un leader, c'est de supprimer. 
tous les détours, toutes les barrières pour s'assurer 

que la vision est claire, puis réelle. 
lACk WE1d 1 



l e monde est créé pour être recréé. 
GmnGES Du~IAMEI 

l e leadership : c'est l'art de faire faire à quelqu'un quelque chose que 
vous voulez voir fait, parce qu'il a envie de la faire. 

GÉNÉnAl EisEN~iowrn 

l a seule façon d'être suivi, c'est de courir plus vite que les autres. 
FnANCis PicAbiA 

'Da1ts ea passa, ;e y avait pe1-ts da /JttJtr qJta 11tai1tta1ta1tt. 
P~1ilippE Gduck 



l es performances indiv iduelles, ce n'est pas le plus important. 
On gagne et on perd en équipe. 

ZiNEdiNE ZiclANE 

JVlon pied droit est jaloux de mon pied gauche. 
Quand l'un avance l'autre veut le dépasser. 
Et moi pauvre imbécile je marche. 
RAyMONd DEVOS 

Si ;a ,. 'y arri11a pas, ea "" sara pas parea qJta 
;a 1t'atais pas assaz 11toti11a. ea sara AAiqJta11ta1tt 

parea qJta ea 1t'atait pas /aisaG(!a. 
MAnk Spiu 



Ün a souvent plus de peine à persuader ses inférieurs qu'à convaincre 
ses supérieurs. Il est vrai qu'on s'y donne moins de mal. 
AuGus1E DElœul 

0,. "" 11totiva pas l!as 4011t11tas avae das diseows 
11tais "" raspaeta1tt l!a,,.rs aspiratio1ts pro/01tdas. 

ANTOÎNE Riboud 



Ul'COH UNC fol\ . tJI PlEIN MNS Lt llillt. ! 



s i seulement Dieu pouvait me faire un signe ! 
Comme faire un gros dépôt à mon nom dans une banque suisse. 
\\OOdy AllEN 

1 oi.t ea 11to1tda savait q1ta e'atait i11tpossiGea à /aira. 
Pi.is ,,.,. ;ow ast va1ti. ,,.,. Ao11t11ta q,,.; "" ea savait pas. 

et ;e e·a /ait. 
WiNs10N C~1und1ill 

la logique vous conduira d'un point A à un point B, l'imagination et 
l'audace vous conduiront où vous le désirez. 
Albrn1 E iNs1 EÎN 



J..e sentiment de nos forces les augmente. 
MAnQuis dE VAUVENAflGUES 

en vérité, le chemin importe peu, la volonté d'arriver suffit à tout. 
Albrn1 ÛMus 

'J a eo1t1tais HtDS ei11titas. tl'ast powq,,.oi, ia vais a,_·daeà. 
SrnGE GAiNSbounG 



:Jl y a bien des choses qui ne paraissent impossibles 
tant qu'on ne les a pas tentées. 
ANdnÉ GidE 

Q ui ne croit en lui-même, ment toujours. 
FniEdnid1 NiE11sd1E 

la si.eeàs, e'ast d'a(!f!ar d'aeltae Dit aeltae sa1ts pardra SOlt 
a1tt 4oi.sias11ta. 
WiNSlON C~1und1iU 



<J(ien ne se fait sans un peu d'enthousiasme. 
VohAinE 

IA,. ;,,.oaeiea qi.i ,,.a,eaa va pei.s eo;,. 
qi. · ,,.,. i1ttaeeaeti.ae assis. 
Mid1d AudiAnd 

l a discrétion est ma devise. Je ne dis jamais r ien. 
Même sur ma carte de visite, il n'y a r ien d'écrit. 

GnoudlO MAroc 



Que dit ta conscience ? Tu dois devenir l'homme que tu es. 
FniEdnid 1 NiElZSC~IE 

1/ iSllZ to11;011rs l!a l!Nta, 11ti11ta si vo11s 11ta1tq11az, 
VOllS attarriraz par11ti l!as atoil!as. 

ÜSCAn WildE 

C·est un excellent entraînement que d 'avoir en soi-même une confiance 
exagérée. 
Tnis1AN BrnNAnd 



Ce sont les Grecs qui nous ont légué le plus beau mot de notre langue : le 
mot « enthousiasme » - du grec en theo, un Dieu intérieur. 

s i vous voulez améliorer vos chances de succès, 
doublez votre taux d'échec. 
HIOMAS WAlSON 

Louis PAs1Eun 

tlae,,.; q,,.; Htarella SJd l!as pas d'"'" a,,.tra, "" l!aissa 
iaHtais da traeas. 

ANONYME 



Mo1tsial4r, ea q'4'1 i'ad11tira "" V014S, e'ast q14a V014S avaz 
ea eowa9a d'itra VOl4S·11ti11ta ; avae to14t ea q14a eaea 
eo11tporta da ridiel40a ! 
RAyMoN<I DEvos 

Ü n peut juger du caractère des hommes par leurs entreprises. 
VohAinE 

:Jl n'y a qu'une façon d'échouer. c'est d'abandonner avant d'avoir réussi ! 
Olivirn LockEm 



:Jl n'y a pas de hasards, il n'y a que des rendez-vous. 
PAul ÉluAnd 

Que vous vous pensiez capable de faire quelque chose, 
ou que vous vous en pensiez incapable, vous avez absolument raison. 
HENny Fond 

l ·;,,.porta1«t, ea 14'ast pas ea q1io1« rai.ssit, 
e'ast ea qi.'01« assaia. 

MAncd Ad1And 



Ün peut toujours faire quelque chose de ce qu'on a fait de nous. 
lEAN-PAul SAnmE 

e ·ast i.1ta 9ra1tda lai.ta do sa eroira pl!i.s qi.o (!'01« ast, 
at da s 'osti11tar 11toi1ts qi. '01« 1ta vai.t. 

GoEl~IE 

les gens qui veulent fortement une chose sont presque toujours bien 
servis par le hasard. 
HoNonÉ dE BAlzAC 



~ u milieu de l'hiver. j'ai découvert en moi un invincible été. 

C·est en croyant aux roses qu'on les fait éclore. 
ANAlOlE FnANCE 

Albem CAMUS 

7 OJtta varita lra1teltit trois atapas. D'aGord, aeea ast 
ridieJteisaa. e1tsJtita, atea SJt6it AAD /orta oppositio1t. 

PJtiS, aeea ast eo1tsidaraa COHtHttJ aya1«t ata Jtltll avida1tea. 
Anü1un Sd1opEN~1Aurn 

Cr.otr.d .dt1 sol 8 5 



J...e marché est plus grand que nos rêves. 
lACk Wdd1 

:Jl ne faut avoir aucun regret pour le passé, aucun remords pour le 
présent, et une confiance inébranlable pour l'avenir. 

JEAN JAunÈS 

Q14; 1ta sa pl!a1tta ia11tais 1t'a a14e141ta ella1tea da po14ssar. 
PnovrnbE AnAbE 



Q uoi que tu rêves d'entreprendre, commence-le. 
L'audace a du génie, du pouvoir, de la magie. 

GoEl~IE 

~l faut toujours connaître les l imites du possible. Pas pour s'arrêter. mais 
pour tenter l'impossible dans les meilleures conditions. 
RoMAÎN GAny 

3 e y a das ;o,,.rs oi,. ;a pa1tsa q,,.a ;a vais 11to,,.rir d' "'"" 
ovardosa d'a,,.tosatis/aetio1t. 

SAlvAclon DAU 





SUiVE'l·MOI , e.T N'AYEZ ~CICUNE CîJIÎNTt ! 



s i l'on n'apprend pas à échouer; on échoue à apprendre. 
TA[ BEN-S~1A~1An 

las aspàeas ql4i si.rvi11a1tt "" so1tt pas l!as aspàeas l!as 
pl!i.s /ortas, ,.; l!as pl!i.s i1ttal!l!i9a1ttas, Htais eal!l!as qi.i 

s'adapta1tt l!a Htiai.x ai.x elta1t9aHta1tts. 
C~IAnlEs DAnwiN 

;lu es capable du meilleur et du pire mais pour le pire, c'est toi le 
meilleur. 
ANON)' ME 



;iout le monde échoue une première fois. Si tu ne connais pas l'échec, 
comment pourrais-tu connaître le succès ? 

ANcly WAd 1ow.;ki 

;iout engagement génère des compromis, et il est évidemment beaucoup 
plus facile de rester soi-même en ne faisant r ien. 
EÜ1AN HAwkE 

l·axparia1«ea ast ea 1«0Ht q""1 ell~eAA do1«1«a à sas arra,,.rs. 
~n WilcfE 



1ace au monde qui change, il vaut mieux penser le changement que 
changer le pansement. 
FnANCis BlANd 1E 

3 e 1t'ast seia1tti{iqi.a11ta1tt pas proi.va qi.a ea 
p0ÎSS01t davaeoppa e'i.1ttaeei1JllltttJ HtaÎS ie sti11ti.ea 

i1teo1tt astaGea11ta1tt e· i11ta1Ji1tatio1t di. pie4ai.r. 
ANON)' ME 

2'/e suivez pas le chemin des autres. Allez au contraire là où il n'y a pas 
de chemin et laissez une piste. 
GAN<l~1i 



s i une idée ne paraît pas d'abord absurde, alors il n'y a aucun espoir 
qu'elle devienne quelque chose. 

3 e ast pe,,.s /aeiea da sortir da Poeytae41eiqJca 
qJca da s0ttir da e·ordi1eaira. 
C~!Anles dE GAullE 

Albe ni E iNs1 EÎN 

<Une entreprise a besoin d'ordre pour survivre 
et de désordre pour évoluer. 

PE1 en DnuckEn 



$e rappeler que nous allons mourir est la meilleure façon d'éviter le piège 
qui consiste à croire que l'on a quelque chose à perdre. nous sommes déjà 
nus. 1l n'y aucune raison de ne pas suivre son cœur. 
S1EvE Jobs 

la eoi.ra9a ast l!a pra111iàra das qi.al!itas lti.11tai1tas 
ear al!l!o 9ara1ttit toi.tas l!as ai.Iras. 

ÇÊ our s'améliorer il faut changer. Pour être parfait, 
il faut changer souvent. 
WiNSlON C~1und1iU 

Anis101E 



<Une personne qui n'a jamais commis d'erreurs, 
n'a jamais tenté d'innover. 

Albe ni E iNs1 EÎN 

;iout est changement, non pour ne plus être mais pour devenir 
ce qui n'est pas encore. 
ÉpÎC1È1E 

las opportJUtitas, e'ast eo11t11ta l!as ai.toGi.s, 
il! y "" a toi.;oi.rs ,,.,. ai.tra qi.i arriva. 

Rid 1And BMNSON 



la meilleure façon de ne pas avancer est de suivre une idée fixe. 
JACQUES PnÉvrn1 

Ün ne se débarrasse pas d'une habitude en la flanquant par la fenêtre, 
il faut lui faire descendre l'escalier marche par marche. 

la di/Pe,,.eta 1t'ast pas da eo11tpra1tdra eas idaas 
1to,,.vaeeas, 11tais d' ae4appar a'4X idaas a1teia1t1tas. 
Jo~1N MAyNAnd l<EyNES 

MAnk TwAiN 



J\;Leux vaut prendre le changement par la main 
avant qu'il ne nous prenne par la gorge. 

WiNSlON Cl1und1iU 

N ·ayaz pas pa,,.r da /aira "'"" arraw. Mais /aitas 01« 
sorta da "" pas /aira l!a 11ti11ta arra,,.r da,,.x /ois. 
Akio Moni1A 

J..e plus grand danger, dans les moments de turbulence, 
ce n'est pas la turbulence; c'est d'agir avec la logique d'hier. 

PE1 en DnuckEn 



7 ·a; das tas d'idaas GrU!l!a1ttas at 1tOJt11al!l!as, Htais l!as 
J,;eea1ttas "" so1tt pas 1t0Jt11al!l!as at l!as 1t0Jt11al!l!as "" 
so1«t pas Gril!l!a1ttas. 
MAncEl Ad1And 

2'/ous sommes t issés de l'étoffe dont sont faits nos rêves. 

l a vision est l'art de voir les choses invisibles. 
JoNA1~1AN Swih 

WilliAM S~1AkEspEAnE 



:Jl y a une chose plus forte que toutes les armées du monde, 
c'est une idée dont le temps est venu. 

VÏClon HuGO 

'J a 11ii1ttarassa à e·ava1tir parea qJta e'ast eà qJta ;a vais 
passar ea rasta da 11ta via. 
C~IAnlES F. Krn rniNG 

Vous ne sauriez croire avec quelle fac ilité 
l'impossible se fait dès qu'il est nécessaire. 

A NA mlE FnANCE 



2'/ul vainqueur ne croit au hasard. 
FniEdnid 1 NiElZSC~IE 

3 e si.ivait SO.lt idaa Pxa at ;e atait swpris 
da "" pas av a1t ear. 

JACQUES PnÉvrn1 

lorsque tu fais quelque chose, sache que tu auras contre toi tous ceux 
qui voudraient faire la même chose, ceux qui voulaient le contraire 
et l'immense majorité de ceux qui ne voulaient rien faire. 
Û>Nlucius 
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90H10V• 70Sl'TTt 

• J O/rfTOUR PATRON 



1·ai décidé d'être heureux parce que c'est bon pour la santé. 
VobAinE 

s i je ne suis pas pour moi, qui le sera ? Si je ne suis que pour moi, 
qui suis-je ? Et quand, si ce n'est maintenant ? 

lnAi1 É dES PÈnEs 

tlaoisissaz AA travaie qJta 11014s ai11taz at voJts 14awaz 
pas à travaieear ,,.,. sa,,.e ;o,,.r da votra via. 
Û>Nlucius 
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la 9ra1eda al/aira at l!a saJtl!a qJt'o1e doiva avoir, 
e 'ast da vivra 4aJtraJOC. 

VohAinE 

.:JI vant toute chose, voilà ce qu'il faut faire : faire l'apprentissage de la 
joie. Sois heureux de ce qui est à toi. 
SÉNÈQUE 

' 
~ la question : «Qu'est-ce qui vous surprend le plus dans l'humanité?») 

Les hommes qui perdent la santé pour gagner de l'argent et qui, 
après, dépensent cet argent pour récupérer la santé [ ... ). Ils vivent comme 
s'ils n'allaient jamais mourir et meurent comme s'ils n'avaient jamais vécu. 

LE DAlAï-IAMA 



Que la force me soit donnée de supporter ce qui ne peut être changé et 
le courage de changer ce qui peut l'être mais aussi la sagesse de distinguer 
l'un de l'autre. 
MAnc AunÈlE 

o,. dit qJta e·ar9a1tt ""lait pas ea 601t4aJtr. 
Sa1ts doJtta lltJJtt·Olt parear da e·ar9a1tt das aJttras. 

SAd1A Guimy 

l a véritable perfection d'un homme réside, non dans ce qu'il a, mais dans 
ce qu'il est. 
~nWi{dE 



J..e bonheur n'est pas chose aisée. 1l est très difficile de le trouver en 
nous, il est impossible de le trouver ailleurs. 

BouclcU1A 

:J 11tpos..a ta ella1tea, sarra to1t 601tllai.r at va vars to1« 
risqi.a. A ta ra(lardar, ies s'lla6iti.aro1tt. 
RENÉ Cl1An 

C·est souvent lorsqu'elle est le plus désagréable à entendre 
qu'une vérité est le plus utile à dire, et lorsqu'elle r isque 

de rencontrer l'opposit ion la plus vive. Mais il y a souvent péril 
à ne point souffler dans le sens du vent. 

ANdnÉ GiclE 



l0tsq~a votra 11torae sa tro~o itra a~ pe~s Gas, 
ra11t01ttaz ea 11t0tae d 'AA HtOÎltS 4a~ra~x q~a VO~S. VO~S 
tro~varaz pow e~; das ar9~11ta1tts a~xq~aes vo~s 1t'aviaz 
pas so1t9a po~r vo~s • at l:lo1tt vo~s /araz votra propt. 
5Ad1A Guirny 

~ e dois m'occuper d'être heureux. 
Albem ÛMus 

$oit A, un succès dans la vie. Alors A = x + y + z. 
Où x = travailler, y = s'amuser. z = se taire. 
Albem E iNs1 EÎN 
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Ce qui ne me détruit pas me rend plus fort. 
FniEdnid 1 NiE11SC~IE 

Na pra1taz pas ea via trop a14 sarial4x. 
'Da to14ta /aço1«, V014S 1t'a1t sortiraz pas 11i11a1«t. 
FONl ENEllE 

~l y a récession quand votre voisin perd son travail, 
dépression quand vous perdez le vôtre. 

HENny fauMAN 



ÇÊ our pouvoir aider les autres, il faut avoir soi-même ce sentiment que les 
autres ont besoin de vous. 
S1 EIAN ZweiG 

3 e "" /aJtt pas avoir paJtr ",,. 601tltt1Jtr. 
e· ast sa,,.ea11ta1tt ,,.,. 601« Ht0Htllltt à passar. 

ROMAÎN GAny 

:1'/ul n'ira jusqu'au fond du r ire d'un enfant. 
Vic10n HuGO 
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<Un homme parti de zéro pour n'arriver à r ien, 
n'a de merci à dire à personne. 

Pienne DAC 



$•aimer soi-même, c'est se lancer dans une belle histoire d'amour 
qui durera toute la vie. 
ÜSCAn WildE 

J..e véritable secret de la vie est de s' in téresser à une chose 
profondément et à mille suffisamment. 

HORACE WAlpolE 

la pl!,,.part d,,. ta11tps, ;a 1ta IÎIJOl!a pas Gaa,,.eo,,.p. 
et (!a rasta d,,. ta11tps ;a 1ta ri4ol!a pas d,,. to,,.t. 
Woody AllEN 



eo,,.11ta1tea daià à itra e·a,,.; "" toi-11ti11ta.1~ "" saras 
ia11tais sa~e. 
SÉNÈQUE 

"/) eviens ce que tu es. Fais ce que toi seul peux faire. 

l e pessimisme est d'humeur. l'optimisme de volonté. 
AIAiN 

FniEdnid1 NiE11sd1E 

~ire souvent et beaucoup ; gagner le respect des gens intelligents et 
l'affection des enfants ; savoir qu'un être a respiré plus aisément parce que 

vous avez vécu. C'est cela réussir sa v ie. 
RAlp~1 WAldo EMrnSON 
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INdEx dEs AUTEURS ciTÉS 

Achard (Marcel) 12, 6q, 83, q8 Aristote 15, 68, qq 
Auteur dramatique français (J8qq-1q7q) Philosophe grec - (38q-322 av. J.-C.J 

Adamov (Arthur) 
Ëcrivain français (1qo8-1q10) 

11 Armstrong (Louis) 22 

Adams (Scott) 2, 13, 2 3 
Dessinat eur américain de bandes dessinées 
dont Dilbert (1q51-) 

Alain 110 
Philosophe français (l868-1q51) 

Allais (Alphonse) 1q, 16, 18, 2q 
Journali ste, écrivain et humoriste français 
(J85q-1qo5) 

Allen {Woody) 12, 3q, 35, 38, 66, 76, rnq 
Act eur, réalisateur et humoriste américain 
(IB5-) 

Musicien américain de jazz (1qo1- 1q11) 

Audiard (Michel) 

Cinéaste français (1q20-1q85) 

Ben-Shahar (Tal) 

Psychologue, professeur et écrivain israélien 
(1%q-) 

Bergson (Henri) 10 
Philosophe français (J85q-1qq1) 

Bernard (Tr istan) 16, 55, 80 
Romancier et auteur dramat ique français 
(l866-1qq7) 
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Bird (Larry Joe) 6q 
Joueur el entraîneur américain de basket­
ball (Jq56-) 

Blanchard (Kennet h) 36, 62 
Ëcrivain el conférencier américain (1nq-) 

Blanche (Francis) q2 
Auteur, acteur el humoriste frança is 
(1q21-1q7q) 

Bonaparte (napoléon) qo, 62, 10 
Général el Empereur de France (17M-1821) 

Bouelelha (Sielelharlha Ciautama) 1os 
Fondateur du bouddhisme (563-q83 av. J.-C) 

Bouvard (Philippe) 
Humoriste f rançais (1q2q-) 

Branson (Richard) 
Entrepreneur el homme d'affaires 
britannique (1q50-) 
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63 

q5 

Buffet {Warren) 3q, q5, 58, 68 
Homme d 'affaires américain (!BO-) 

Camus (Albert) 8, 70, 77, 85, 106 
Ëcrivain el philosophe français (m3-1%0) 

Capus (Alfred) 
Journalist e el auteur dramatique français 
(1857- 1q22) 

25 

Char (René) 1q, 105 
Poète el résistant français (1qo1-1q88) 

Chirac (Jacques) 5q 
Homme Cl'Ëtat et présielent Cie ta France 
(1n2-) 

Churchill {Winston) 22, 28, 2q, 76, 78, qq, q1 
Homme polit ique britannique ( J81q-1%5) 

Cicéron 6q 
Homme d 'état el auteur Latin (106-q 3 av. J.-C.J 

Claudel (Paul) 
Poète f rançais (1868- 1q55) 



CLémenceau {Georges) q, 3q, q1 
Homme d'Ël al français, président du Conseil 
{J8q1-1q2q) 

Dac {André Isaac dit Pierre) 7, 10, 28, 36, 37, 
67, 108 

Humoriste el comédien f rançais {18B-1q1s) 

Cocteau {Jean) 
Ëcrivain français {J88q-1%3) 

13, 11 Dalaï- lama 103 
Chef spir ituel t ibétain {1q• du nom) { IBS-) 

Colbert 7 
Homme d'Ël al français, ministre de Louis XLV 
{l61q-1683) 

Coluche 2q, 36, 10 
Humoriste français {1qqq-1q86) 

Confucius sq, 63, 100, 102 
Homme d'Ël al el philosophe chinois {ss1-qH 
avant J. -C.J 

Courteline {Georges) sq 
Romancier el dramaturge français {l8S8-1q2q) 

Crosby {Bill) S6 
Act eur, producteur el réalisateur américain 
{IB7-) 

Dalî {Salvador) 87 
Peintre el sculpteur espagnol {1qoq-1q8q) 

Dard {Frédéric) 3, ss 
Ëcrivain français, aut eur de San Antonio 
{1q21-2000) 

Darwin {Chartes) qo 
naturaliste anglais {J8oq-1882) 

Daudet {Alphonse) 
Ëcrivain français {J8qo-18q1) 

de Bal zac {Honoré) 
Ëcrivain français {11qq- 18so) 

de Chamfort {nicotas) 
Ëcrivain français {11qo-11qq) 
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de Chateaubriand (François-René) q1 

Ëcrivain et homme polit ique français (1768-
18q8) 

de Gaulle (Chartes) q, B 
Général et homme d'Ëtat (J8qo- 1q10) 

de La Bruyère (Jean) qo 
Ëcrivain français (16q5-16%) 

de La Rochefoucauld (François) 16, 60 
Ëcrivain et moraliste français (1613-1680) 

de Mont herlant (Henry) 66 
Ëcrivain el académicien français (18q5-1qn) 

de Riva rot (Antoine) 
Ëcrivain français (175 3-1801) 

2 

de Sa int-Exupéry (Antoine) 23, 28, 32 
Ëcrivain et av iateur français (1qoo-1qqq) 

Desproges (Pierre) 32 
Humoriste français (1Bq-1q88) 

de Talleyrand (Chartes Maurice) 37, qo, q1 

Homme polit ique français ( 175q-1838) 

liletœuf (Auguste) 
Industr iel français (1883- 1qq7) 

lilevos (Raymond) 57, 73, 82 
Humoriste belge (1q22-2006) 

d 'Ormesson (Jean) 67 
Ëcrivain et académicien français (1q25-) 

lilouillet (David ) 
Judoka français (1%q-) 

lilrucker (Peter) 3, 15, 23, 21, 3q, B , q1 

Consultant et théoricien en management 
( 1qoq-2005) 

liluhamel (Georges) 72 
Médecin, écrivain et poète frança is (J88q­
t%6) 



Einste in {Albert) 8, 61, 6q, 76, B , q5, 106 
Physicien allemand naturalisé américain 
{18H- 1q55) 

Eisenhower {Général) 72 
Président des Ëlat s-unis {J8qo-1%q) 

Ëluard {Paul) 83 
Poète français {J8q5-1q52) 

Emerson {Ralph W.) 110 
Poète el philosophe américain (1803-1882) 

Emmanuelli {Xavier) qq 
Méelecin e l homme politique français {1U8-) 

Ëpictète 33, q5 
Philosophe grec (50-130) 

Euripide 57 
Auteur tragique grec {q8o-qo6 av. J.-C.J 

Font enelle {Bernard le Bovier de) 101 

Ëcrivain français (1657- 1757) 

Ford {Henry) 18, 20, 83 
Industr iel américain {1863-1qq7) 

France {Anatole) 85, qq 
Ëcrivain français {J8qq-1q2q) 

Franklin {Benjamin) 57 
Homme d'Ëlal américain, co-rédacteur de la 
Déclarat ion d 'indépendance (1706-IHO) 

Gainsbourg {Serge) 77 
Auteur, compositeur, interprète frança is 
{1q28-1qq1) 

Ganelhi qz 
Philosophe el homme d'Ëta l indien {18M-1qq8) 

Gary {Romain) 68, 87, 108 
Romancier e l diplomate français {m q-1q80) 

Gat es {Bill) 35 
Industr iel américain, fondat eur de Microsoft 
{1q55-) 
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Geluck (Phil ippe) 72 
Dessinateur belge de bandes dessinées 
(1q5q-) 

Ghosn (Carlos) 1q, 26 
Industr iel franco-libanais-brésil ien, 
président de Renault et nissan (1q5q-) 

Gide (André) 37, 78, 105 
Ëcrivain français (l86q-1q51) 

Goethe 5q, 66, 8q, 87 
Poète, écriva in et homme d'état allemand 
(17qq-1832) 

Goldwin (Samuel) 18 
Product eur américain (18H-1q7q) 

Greenspan (Alan) 33 
Ëconomiste américa in (1q26-) 

Guitry (Sacha) 5, 55, 58, JOq, 106 
Comédien, dialoguiste et scénariste français 
(1885-1q57) 
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Hawke (Ethan) 
Acteur et réalisateur américain (1q10-) 

Hemingway (Ernest) 
Romancier américa in (J8qq-1%1) 

Hubbard (Kin) 38 
Humoriste américain (l86q-1no) 

Hugo (Victor) qq, 108 
Ëcrivain français (1802-1885) 

lacocca (Lee) 2, 10 

Cndustr iel américain, ancien président de 
Ford et Chryster (1q2q) 

Jacquet (Aimé) 1q 

Ancien sélectionneur de l 'équipe de France 
de foot ball (1qq1-) 

Jaurès (Jean) 86 
Homme polit ique français (185q-m q) 



Jobs (Steve) qq 
Industr iel américain, co-fondateur d 'Apple 
(1q55-2012) 

Kennedy (John Fit zgerald) %, 50, 55 
Trente-cinquième président des Ël ats-unis 
(lqJ7-1%3) 

Keltering (Charles F.J qq 
Inventeur américain (1876-1q58) 

Keynes (John May na rd) % 
Ëconomiste britannique (1883- 1q%) 

Khrouchtchev (nikita) qs 
Trente-cinquième président des Ël ats-unis 
(lqJ7-1%3) 

Kissinger (Henry) % 
Politologue el d iplomate américa in (1q23-) 

Lao Tseu 10, 56 
Philosophe chinois (57o-qqo avant J.-C.J 

Lavelle (Louis) 5q 
Philosophe français (1883-1q51) 

Lendl (Ivan) 26 
Joueur de tennis tchécoslovaque naturalisé 
américa in (1%0-) 

Lénine (Vladimir llil ch Oulianov dil) 22 

révolutionnaire el homme polit ique russe 
(1870- 1q2q) 

Lincoln (Abraham) 7 
Seizième président des Ël at s-unis (J8oq-1865) 

Lockerl (Oli vier) 82 
Hypnothérapeute français (1q10-) 

Louis XIV q1 
Lamoll (Anne) 
Romancière américaine - (1q5q-) 

qq Roi de France (1638-1715) 

Marc-Aurèle 
Empereur romain (121-180) 
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Marx (Groucho) 32, 45. 48, so. s1, H 

Acteur et humoriste américain (1gqs-1477) 

Mencken (Henr i Louis) 13 

Journaliste et saLiriste américain (1sso- 14S6) 

Menez (Bernard) 
Comédien frança is (1444-) 

Mercier (Cardinal) 
Cardinal de Belgique (1851-1426) 

58 

71 

Mère Tere sa 61 

Religieuse cattlolique albanaise (1410-1447) 

Michel-Ange 4 

Sculpteur italien (1475- 1564) 

Mitterrand (François) 4q 

Homme d'État et président de la France 
(1416- 1446) 

Montaigne (Michel de) 41 

Penseur et homme poli t ique français ( 1533-

1542) 

Morilil (Akio) 47 

Co-fondateur de ka compagne japonaise 
Sony (1421-1444) 

nietzsche (Friedrich) 
Philosophe allemand 
(1844-1400) 

56, 64, 67, 68, 78, 

80, 100, 107, 110 

nixon (Richard) 26 

Président des États -Unis (1413-1'1'14) 

northcote Park inson (Cyril) 28 

Historien et essa11iste bri lilnnique (1404- 1443) 

Pasteur {Louis) sr 
Scientifique français (1822- 1845) 

Patton (Général George) 44 

Général américain (1885-1445) 

Pease (Allan) 6 

Conférencier et auteur australien (1'1116-) 

Perot (Ross) 14 

Homme d 'a ffaires américain (1430-) 



Picabia (Francis) 72 
Peintre français (l8H-1q5J) 

Picasso (Pabto) 1 
Peintre et sculpteur espagnol (188HH3) 

Prévert (Jacques) 
Poète français (1qoo-1H1) 

Proverbe arabe 

Proverbe chinois 

86 

61 

P11thagore 15 
Philosophe et mathématicien grec (580-4q5 
av. J.-C.) 

Renard (Jules) 6 
tcrivain français (1864-1q10) 

Retz (Cardinal de) 24, 47 
Homme polit ique et écrivain frança is (1613-
16H) 

Riboud (Antoine) 
lndUstriel français (1q1g. 2002) 

Roosevelt (tléonore) 50 
Première dame des Etats-unis de 1UJ à 1q45 
(1884· 1q62) 

Roosevelt (Frank lin) 24 
Président des États-unis (1saz-1q45) 

Roosevelt (Theodore) 20 
v ingt-sixième président des États-Unis (1858-
rqrq) 

Rowan (Ro11J 
Journaliste américain (1qzo-) 

Sabatier (Robert) 
Romancier français (M23-20IZ) 

Sakai (Kuni11asu) 
Industriel japonais (1q43.) 

63 

25 

santavana (Georges) 10 
Écrivain et philosophe américain (186J-1q5z) 

Sartre (Jean-Paul) q, 84 
Écrivain et philosophe français (1qo5. 1q30) 



Schopenhauer {Arthur ) 
Philosophe allemand (1788-1860) 

85 Sun Tzu 6 
Général chinois {s qq_q% av. J.-C.) 

Schwarzkopf {Général norman) 
Général américain (18%-) 

12 Swift {Jona than) q8 

Schweit zer {Albert) 60 
Théologien protestant allemand (1875-1%5) 

Sébastien {Patr ick) s 
Humoriste e l producteur-animateur français 
{1qs 3-) 

Sénèque 8, 103, no 
Philosophe latin {q av. J.-c.- 65) 

Shakespeare {William) q8 
Poète e l écrivain anglais {1s6q-1616) 

Shaw {George Bernard) 
Ëcrivain ir landais {l8S6-1qso) 

Spit z {Mark) 
nageur américain {1qso-) 
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73 

Ëcrivain ir landais {1661-11qs ) 

Tha tcher {Marg a rel) 27 
Femme d'Ëlal britannique {1q2s-) 

Toscanini {Art uro) 71 
Chef d 'orchest re italien {1867-1qs1) 

Traité des Pères 102 

Truman {Harry) 3q, 101 
Trente-troisième président des Ëlat s-unis 
( J88q-1q12) 

Twa in {Mark) 60, 6q, % 
Ëcrivain américain (1835-m o) 

Valéry {Paul) 8 
Ëcrivain el poète français {1811-1qq5) 



Vauvenargues {Marquis de) 77 
Soldat, écrivain et moraliste français {1715-
17q7) 

Welch {Jack) 2q, 11, 86 
Homme d 'affaires américain, ancien patron 
de General Electr ic {IB5-) 

Vol taire {François Marie Arouet dit) q8, 60, H , Werber {Bernard) 38 
82, 102, 103 Ëcrivain français (1%1-) 

Ëcrivain français {16qq-1118) 

von Karajan {Herbert) 17 
Chef d 'orchestre aut r ichien {1qo8-1q8q) 

Walpole {Horace) rnq 
Homme polit ique et écriva in anglais {1717-
IH7) 

Wachowsk i {Andy) q1 
Scénariste et réalisateur américa in (1%7-) 

Washington {Booker T.) 62 
Ëducateur noir américain {1856-m5) 

Wat son {Thomas) 81 
Poète angla is {1551-15q2) 

Wilde {Oscar) 25, 33, 80, q1, rnq, rnq 
Ëcrivain irlandais {J85q-1qoo) 

Zidane {Zinedine) 
Joueur de football français, champion du 
monde {1q12-) 

73 

Zigtar {Zig) s 
Conférencier américain {1q26-) 

Zweig {Stefa nJ 108 
Ëcrivain aut r ichien {1881-1qq2) 
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